HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BIRIMi: Fen Fakiiltesi

ALT BiRiM: Muhasebe

Gorevi Yiriitecek

S;Il;)a Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi** Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
Bilgi, belge ve dokiimanlarin i o
e Hak Kayb takibini dikkatl yapmak. " evuata hakim
e Giiven Kayb1 Personel Ozliik Isleri ile olmak
. . C s e Yiiksek koordineli ¢aligsmak. )
1 | Personel Maas islemleri e Idari Islem S e Koordinasyon
e Kurum Zarar Tam ve eksiksiz bilgi ile islem Kurabilme
b yapmak. becerisine sahi
* Zaman Kaybr Strateji Gelistirme Daire Bsk. ile olmak P
koordineli ¢alismak. '
Personel Ozliik Isleri ile
koordineli ¢alismak. o Gorevle ilgili
e Cezai Islem Strateji Gelistirme Daire Bsk. ile mevzuata hakim
e Idari Islem . Yiiksek koordineli ¢aligsmak. olmak.
2 | Emekli Kesenekleri e Giiven ve Personel Daire Bagkanligindan e Koordinasyon
itibar Kaybi gelen yazilara ve tebliglere dikkat kurabilme
e Zaman Kaybi etmek. becerisine sahip
Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri olmak.
takip etmek.
e Giiven ve Itibar Ek ders formlarinin incelenmesi ve
Kayb1 KBS Sistemi ek ders modiiliine FYK o  Gorevle ilgili
3 Ek Ders Odemeleri * idflri islem o  Yiiksek Karar ile belirlenen dqr; mevzuata hakim
e Gorevde programlarinin, telafi, izin ve olmak.
aksaklik raporlarin dogru islenmesi.
olusturmasi.




Cezai Islem

Staj baslama ve bitis tarihlerine

Gorevle ilgili

Idari Islem gore SGK giris ve ¢ikis islemlerini .
o C Qpad . .. . mevzuata hakim
Ogrenci Staj Islemleri Giiven ve Yiiksek yapmak. olmak
Itibar Kaybi E-bildirgelerini yasal siire ’
Zaman Kaybi icerisinde yapmak.
) . . Gorevle ilgili
Hak Kayb1 Gelen personelin SGK sistemine mevzuata hakim
.. kaydin1 yapmak.
Giiven Kayb1 . olmak.
. . Ayrilan personelin SGK . . .
Personel Gelig- Ayrilig Is ve N : . i .. Is ve islemleri
. ) : : Yiiksek sisteminden ¢ikis islemlerini .
Islemleri islemlerin zamaninda takip
yapmak. .
aksamasi et e s ) edebilme
C s Personel Nakil bildirimini ve mali eee
Idari Islem kontroliinii yapmak yeterliligini
yap ' bulundurmak.
Hak Kayb .
? 2yol Doner Sermaye Isletme " o
Giiven Kaybi o e e . Gorevle ilgili
. Mudiirliigi ile koordineli galigmak .
. : . Is ve . ) e e mevzuata hakim
Doner Sermaye Islemleri . : Yiiksek Doéner Sermaye Modiilii iizerinden
islemlerin . N . olmak.
biitce ¢alismalari, 6demeler ile
aksamast ilgili is ve islemleri yapmak
Idari Islem glitiyvels yapmax.
Hak Kayb .
ax haybl Hak sahibi personele ait yolluk " o
Giiven Kayb1 e e Gorevle ilgili
' i bildirimini incelemek mevzuata hakim
Harcirah Islemleri SVe Yiiksek Ilgili 6demeye esas belgelerin
islemlerin o 8 .. olmak.
eksiksiz ve dogru olmasi i¢in
aksamas kontroller yapmak
Idari islem yap
Mali K . ..
a1 Bayip Mali kayiplarin yasanmamast igin " -
. Kamu Zaran kontrollerin dogru yapilmasi Gorevle ilgili
Tasinir Mal Islemleri Menfaat Yiiksek - gtu yap . mevzuata hakim
8 Menfaat saglanmayacak sekilde
Saglama olmak.
kaydin tutulmasi.
Yolsuzluk




Fakiilte Sekreter V.

e Strateji Gelistirme Daire
e Kamu Zarar Baskanlig1 ile koordineli ¢aligmak o
Satin Alma/ihale e Menfaat e Piyasa Arastirma, Muayene Kabul o Gorevle 1lg111‘
9 islemleri Saglama Yiiksek Komisyonu tiyelerini i ve mevzuata hakim
e Yolsuzluk islemlere hakim kisiler arasindan olmak
segmek
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Fatih OZVAR Prof. Dr. Faruk KARAASLAN

Dekan V.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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Hassas Gorevi Olan

Gorevin Yerine Getirilmeme

Prosediirii

Idari Para Cezasi

Hassas Gorevler Personel Ad-Soyadi Risk Duzeyl Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
e Bilgi, belge ve dokiimanlarin takibini
dikkatli yapmak.
‘ | Kevser BASTAS ) ?ersonel Maqslarn}m e Personel Ozliik Isleri ile koordineli
Personel Maas islemleri . . Yiiksek O0denememesi, eksik veya caligmak.
KARAIPEKLI .. . e e
hatali1 6denmesi e Tam ve eksiksiz bilgi ile islem yapmak.
e Strateji Gelistirme Daire Bsk. ile
koordineli ¢alismak.
e Personel Ozliik Isleri ile koordineli
caligmak.
Kevser BASTAS Emekli Keseneklerinin ) Egc?rtfijl;lgf lgliﬂgrijﬂ? e Bl e
Emekli Kesenekleri KARAIPEKLI Yiiksek Tahakkuk Edilememesi.




Kevser BASTAS

Ek Ders Odemelerinin

Ek ders formlarinin incelenmesi ve KBS
Sistemi ek ders modiiliine FYK Karari ile

Ek Ders Odemeleri KARAIPEKLI Yiiksek yapilamamasi, eksik belirlenen derus programlarinun, telafi, izin ve
veya hatal1 yapilmasi raporlarin dogru islenmesi
+ O S el | 51 SO il g S
Ogrenci Staj Islemleri Goksel KIRMIZIGUL Yiiksek Yapilamamasi. Elris VO G1<13 1% ! yapmax.
Lo E-bildirgelerini yasal siire icerisinde
e Idari Para Cezas1
yapmak.
Gelen personelin SGK sistemine kaydini
- yapmak.
Personel Gelis- Avrili L * f?éiﬁlr; ilingiﬁrzllm ayriliy Ayrilan personelin SGK sisteminden ¢ikis
. ) 37 AYIHS Bekir YESILOGLU Yiiksek ? islemlerini yapmak.
Islemleri yapilamamasi. et e e .
L Personel Nakil bildirimini ve mali
e Idari Para Cezas1 e
kontroliinii yapmak.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile
e Hak Kayb1 koordineli ¢alismak
N . . | Kevser BASTAS . e Giiven Kayb1 Doner Sermaye Modiilii iizerinden biitge
D S Isleml - : Yiiksek . ) ) e et
oner Sermaye IHiemietl | K ARAIPEKLI uxse e [s ve islemlerin aksamasi caligmalari, 6demeler ile ilgili is ve
e ldari islem islemleri yapmak.
e Hak Kayb1 Hak sahibi personele ait yolluk bildirimini
: . A = . e Giiven Kayb1 incelemek
H h Isleml BABADA Yiiksek . . . : o
arctral ylemien Sitkrii G HKse e s ve islemlerin aksamasi Ilgili 6demeye esas belgelerin eksiksiz ve
e idari islem dogru olmas igin kontroller yapmak
e Mali Kayip Mali kaylplarlnvyasanmamam 1¢in
_ i} e Kamu Zarari kontrollerin dogru yapilmasi.
Tasmir Mal Islemleri Siikrii BABADAG Yiiksek 3 Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin
e Menfaat Saglama
tutulmasi.
e Yolsuzluk




i?tel;f:rlimaﬂhale Siikrii BABADAG

Yiksek

Kamu Zaran

Menfaat Saglama

Yolsuzluk

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
koordineli ¢alismak

e Piyasa Arastirma, Muayene Kabul
Komisyonu tiyelerini is ve islemlere hakim
kisiler arasindan se¢mek

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Fatih OZVAR
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Prof. Dr. Faruk KARAASLAN
Dekan V.




